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wnro. 094 -2021/GOSB. REG-HVCA/GGR:ORG.INST:
Huancavelica, U ‘\ FEB 2021

VISTO: Memorandum N° 947-2019/GOB.REG.HVCA/ORA—OGRH, con
Reg. Doc. N° 1306274; Informe de Precalificacion N° 009-2021 _GOB.REG.HVCA/ST-gjct, con
Doc. Reg. 17475 89; Expediente Administrativo N° 248-A-201 9/GOB.REG.]—WCAJ’STPAD, con
un total de 19 folios, ¥,

CONSIDERANDO:

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento; asimismo e! literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria
Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas
comunes a todos los Regimenes y Entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1,
Capitulo V1) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, 1o cual es de aplicacion
comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y DL. 1057),
concordante con el punto 4.1. que sefiala lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla las
reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es
aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos
Legislativos 276, 728, 1057 yenla Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo
90 del Reglamento™; y el punto 63 sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de
septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen Disciplinario previsias en la Ley N° 30057 y su
Reglamento™; de la Directiva N° 002-201S-SERVIRIGPGSC-Régimen Disciplinario Yy
Procedimiento Sancionador de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente
caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014; estado, modificado por la
Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 dela Constitucién Politica del Perd
sobre denominacién y no reeleccion inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y de
los Alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley Ne 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales,
que sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas Juridicas
de derecho publico, con aufonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
compelencia, constituyendo, para Su administracion econdmica y financiera, un Pliego
Presupuestal™;

"Que, en la Autoridad Naciona! de Servir, s¢ pronuncio mediante la
RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC, respecto a la Suspension del
computo de los plazos de prescripcion del régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil durante el estado de emergencia nacional. Y en su fundamento 37 sefiala
que: Bajo este orden de ideas, el pleno del Tribunal considera que Ja suspension del computo de
plazos dispuesta mediante el Decreto de Urgencia N° 029-2020 y prorrogada mediante el Decreto
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de Urgencia N° 053- 2020 y el Decreto Supremo N° 087-2020-PCM, resulta de aplicacion a los
plazos de prescripcion previstos en el articulo 94° de la Ley N° 30057; por tanto, desde el 23 de
marzo al 10 de junio de 2020, el computo de los referidos plazos de prescripcion se encuentra
suspendido;

Que, en la presente investigacion sobre Responsabilidad Administrativa
por la presunta inconducta funcional, 1a Secretaria Técnica a través del Informe de Precalificacion
N° 005-2021/GOB.REG.HVCA!STPAD, recomienda iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario conira la servidora MARRITTE MARLENE YARASCA ROJAS, en su
condicion de Directora de la Oficina de Gestioén de Recursos Humanos. Proponiendo como
sancién aplicable Suspensién sin goce de remuneraciones. Por tal motivo corresponderia que
se inicie el procedimiento adiministrativo disciplinario;

De la identificacion del Servidor Civil: A quien se le inicia procedimiento administrativo
disciplinario es a:
T Nombres y Apellidos _: MARRITE MARLENE YARASCA ROJAS

- D.NIN° - 21449010

- Cargo estructural - Directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
- Cargo clasificado . Director de Sistema Administrativo i

- Nimero de plaza : 161

- Régimen Laboral - Trabajador sujeto al régimen del D. Leg. 276.

- Condicion Laboral : Cargo de confianzd, designado Mediante Resolucion

Gerencial General Regional N° 070-2019/GOB.REG.HV CA/GGR, de fecha 04 de enero
de 2019, de fecha 02 de enero de 2019, cesada mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 304-201 0/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 04 de abril de 2019.

Documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento:

Mediante  Resolucion Gerencial ~ General Regional ~N° 081-
2019IGOB.REG.HVCAJ’GGR, de fecha 08 de enero de 2019, se designé al Ing. Jorge Quinto
palomares, en el cargo de Sub Gerente de Gestion Presupuestaria y tributacion. Previo a dicha
designacion, el mencionado venia ejerciendo la Plaza N° 284, cargo de asistente administrativo
1l categoria remunerativa SP-E de la Direccidn Regional de Camélidos Sudamericanos, que 2
consecuencia de su designacion quedd libre.

A razon de los hechos detallados en el apartado anterior, mediante el Informe
Ne O16—20l9!GOB.RE.G.HVCA/GRDE—D[RCMAS, de fecha 08 de enero de 2019, el Director
Regional de la Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos, - el Ing. Fredy Canales Paco-
solicito al Director Regional de Administracion, del Gobierno Regional de Huancavelica—C.P.C.
Alfredo Quispe Condor- la contratacién por suplencia del Sr. Jimmy Alexander Torres Sias, en

la plaza de Asistente administrativo 11, 1a misma que tendrfa duracién de un plazo de 1 mes, a
partir del 21 de enero al 20 de febrero de 2019.”.
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Recibido, el Director Regional de Administracion el documento detallado en
el parrafo anterior, mediante proveido S/N de fecha 23 de enero de 2019, solicitd atencion urgente
a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. Quien a su VeZ mediante proveido
S!N/GOB.REG.HVCA/ORA—OGRH, de fecha 24 de enero de 2019, solicité opinion legal a la
oficina de Asesoria Juridica, la misma que fue respondida mediante proveido S/N
GOB.REG.HVCA/GGR-OAJ, de fecha 25 de enero de 2019, indicando: “devolucion por 1o
ameritar opinién legal.

Por lo que, mediante proveido S/N /GOB.REG.HV CA/ORA-OGRH, de fecha
15 de enero de 2019, la Directora de Gestion de Recursos Humanos, ordeno al rea de Escalafon,
del Gobierno Regional de Huancavelica, proyectar contrato por 1 mes conforme al articulo 38 del
D.S. 005-90-PCM, desde 1 21/01/2019 al 20/02/2019. En consecuencia, el 21 de enero de 2019,
se suscribié el contrato de servicios personales bajo 1a modalidad de suplencia n°001.-2019/0ORA,
uscrito por Director Regional de Administracion y el Sr. Jimmy Alexander Torres Sias.

Hechos identificados producto de las investigaciones realizadas.

La servidora fue designada Mediante Resolucién Gerencial Genera! Regional N° 070-
2019/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 04 de enero de 2019, de fecha 02 de enero de 2019,
cesada mediante Resolucion Gerencial General Regional Ne 304—2019/GOB.REG.HVCA/GGR,
de fecha 04 de abril de 2019.

Medios Probatorios Presentados y Obtenidos de Oficio:

a) Resolucion Gerencial General Regional N° 081-2019/GOB.REG.HVCA/GGR.

b) Informe N° 016-2019/GOB.REG.HVCA/GRDE—DlRCMAS.

¢) Proveido S/N de fecha 23 de enero de 2019, emitido por el Director Regional de
Administracion.

d) Proveido SN GOB.REG.HVCA!GGR-OAJ, de fecha 25 de enero de 2019, de la
oficina de Asesoria Juridica

e) Proveido S/N !GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 25 de enero de 2019,
emitido por la Directora de Gestién de Recursos Humanos.

f) Contrato de Servicios Personales bajo la modalidad de suplencia n°001 ~2019/0RA.

g) Resolucion Gerencial General Regional N°070-2019/GOB.REG-H\/CA/GGR.

h) Resolucion Gerencial General Regional N° 304—2019!GOB.REG.HVCA/GGR.

De la imputacion de la falta, es decir, la descripcion de los hechos que configurarian Ia falta
y de la norma juridica presuntamente vulnerada:

La Sra. MARRITTE MERLENE YARASCA ROJAS, en su condicion de
Directora de la Oficina de Gestion de Recursos, de la sede central del Gobierno Regional de
Huancavelica, contravino el Manual de QOrganizacion y Funciones de la sede central del
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Gobierno_Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucion Gerencial General
Regional N° 066—2017/GOB.REG.HVCAIGGR., de fecha 25 de ecnero de 2017,
especificamente el pameral 2.6.6.4. la funcién especifica contenida en el numeral 1.7, que
sefia: - es funcion especifica_del director de la oficina de gestion de recursos humanos-

dirigir, ejecutar las acciones de las dreas de: registro y control, escalafon: remuneraciones,
pensiones v beneficios socialess desarrollo y capacitacion y bienestar social.

Asi también vulner6 el Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la autoridad
nacional de! servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos,
especificamente su Articulo 1V.- El ingreso al servicio civil permanente 0 temporal se realiza
mediante procesos de seleccibn transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al
principio del mérito. Si bien es cierto que, el articulo 38 de le Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece la posibilidad de que la
administracion piblica contrate personal para servicios cuya naturaleza es de caracter temporal,
inicamente en los supuestos sefialados en el literal cHelloes, la contratacion de personal por
suplencia. Ademas, indica, que estas modalidades de contratacion temporal no requieren CONCUrso
publico, no obstante, el Decreto Legislativo N° 1023, estatuye lo contrario, es decir, el ingreso al
servicio civil ya sea de manera temporal o permanente, s€ realiza mediante proceso de seleccion,

como se podra notar, existe aparente contradiccion entre ambas normativas. A fin de solucionar
este conflicto de normas, sé debe recurrir al principio de jerarquia normativa. Principio que s
encuentra regulado en el articulo 517 de la Constitucion Politica, €n consecuencia las
disposiciones contenidas en el D.L 1023, prevalecen respecto al Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, por ser de mayor rango legal. En tal sentido se puede concluir en: el ingreso al servicio
civil debe ser siempre- independiente de su temporalidad- mediante concurso piblico. De igual
manera conforme lo sugiere 1a Autoridad Nacional de Servicio Civil, en el Informe Legal N° 294-
2012-SERV1RJGG-OAJ, de fecha 30 de marzo de 2012, estas disposiciones legales deben ser
interpretadas sistematicamente con la ley de presupuesto anual, Efectivamente, la ley N° 30879 -
Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019, en su articulo 8 literal ¢} estatuye
que, el ingreso a la administracion piblica se efectiia necesariamente por CONCUISO piblico, por
{o que también, esta ley se vio vulnerada.

Que, del estudio y analisis de la documentacidn obtenida, esta
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, llega a la conclusion de
que, la conducta de la servidora, MARRITTE MERLENE YARASCA ROJAS tipifica en el
articulo 85 literal d*) Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, puesto que mostro negligencia en el

1 Articulo 38°.- CONTRATACION DE PERSONAL PARA FUNCIONES DE CARACTER TEMPORAL O ACCIDENTAL Las
entidades dela Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal 0 accidental. Dicha
contratacion se efectuara para ¢! desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversion
y proyectos especiales, cualquiera que sea sit duracion; o, ¢) Labores de reempiazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siemprey cuando sea de duracion determinada.

2 Articulo 51°. -La Constitucion prevalece sobre toda norma legal: Ia ley, sobre las normas de inferior jerarquia, ¥ asi sucesivamente.
La publicidad €s esencial para la vigencia de toda norma del Estado.

3 Articuio 83. Faltas de cardcter disciplinario Son faltas de carscter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension tempaoral 0 con destitucion, previo procese administrativo: (...}
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desempefio de sus funciones. Como se podra advertir, cuando nos referimos a la negligencia en
el desempefio de 1as funciones, nos situamos frente a una redaccion indeterminada, lo que quiere
decir que, no se establece de manera taxativa en qué circunstancias no encontramos ante una
negligenciaen el desempefio de funciones. Lo anotado pareciera vulnerar el principio de tipicidad*
expuesto en ¢l numeral 4.1. con la finalidad de dilucidar Jo sefialado, resulta necesario precisar
que, conforme lo establecio la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en la Resolucion de la Sala
Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, - que viene a ser precedente administrativo de observancia
obligatoria - que: (...) si bien el término diligencia es un conceplo indeterminado que se
determina con la ejecucion correcia, cuidadosa, suficienie, oportuna e idénea en que un servidor
publico realiza las actividades propias de su funcién, se puede colegir que, cuando se hace

et S ———

referencia a la negligencia en el desempefio de las funciones, la norma se refiere a la manera

descuidadq, inoporfund, defectuosa,_insuficiente, sin dedicacion, sin interés, con ausencia de
esmero y dedicacion, en que un servidor publico realiza las_funciones que le_corresponden
realizar en el marco de las normas internas de la Entidad en la prestacion de servicios.

Estando a lo anotado, en el caso concreto, s€ observa que, la servidora
MARRITTE MERLENE YARASCA ROJAS, en su condicion Directora de la Oficina de
Gestiéon de Recursos Humanos, mediante proveido SfN/GOB.REG.HVCA/ORAS—OGRH, de
fecha 25 de enero de 2019, ordend al area de escalafon del Gobieno Regional de Huancavelica,
proyectar contrato por suplencia por el periodo de un mes a favor del Sr. Jimmy Alexander Torres

Sias, pese a que la elaboracion de dicho contrato contravenia las normas, tal como se explicd en

el capitulo anterior.

Asimismo, cabe apuntar que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en el
precedente administrativo de observancia obligatoria citado en el apartado precedente, expreso
que: En este sentido, este Tribunal del Servicio Civil considera que en los casos en los que los
entidades estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en la negligencia en el desempefio
de las funciones, deben especificar con claridad y precision las normas complementarias a las
que se remiter, cuidando que se contemplen las funciones gue las normas de organizacion infernd
de la entidad ha establecido para sus servidores y funcionarios, las cuales obviamente deben ser
de previo conociniiento de su personal.

Estando a lo apuntado en ¢l apartado precedente, €s oportuno hacer la
siguiente aclaracion. Al ser el tipo de falta de negligencia en el desempefio de las funciones,
indeterminada e imprecisa, esta viene ser una clausula de remisién, es decir, se complementa con
normas de organizacion interna, que este caso viene a ser el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF). Por lo cual, se debera precisar— en aplicacion del principio de tipicidad y la exigencia de

d) La negligencia en e desempefio de las funciones.

4+ RESOLUCION N 001477-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala- fundamento 35. De esta manerd, ¢l principic de tipicidad exige,
cuando menos: (i) Que, por regla peneral las faltas estén previstas en normas con range de ley. salvo que s habilite la tipificacion
via reglamentaria. (i) Que, las normas que prevean faltas, si bien no tengan una precision absoluta, describan con suficiente grado de
certeza la conducta sancionable. (i) Que, las autoridades del pracedimiento realicen una correcta operacion de subsuneion,
expresando asi 10s fundamentos por los que razonablemente el hecho imputado se adeciia al supuesio previsto cono falta, que
configure cada uno de jos elementos que contiene 1a falta. Como es logico. 12 descripcion legal deberd concordar con el hecho que s€

airibuye al servidor.
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determinacién- la funcién especifica desempefiada negligentemente por el servidor. La referidas
funciones se encuentran previstas en el Manual de Organizacién y Funciones de la sede central
del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucion Gerencial General
Regional N° 066-2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de enero de 2017, concretamente en
su numeral 2.6.6.4 referido a las, en las funciones especificas, del Director de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, especificamente la funcion prevista en el numeral 1.7, sefiala que:
- es funciéon especifica del director de la oficina de gestion de recursos humanos- dirigir,
ejecutar las acciones de las Areas de: registro vy control, escalaféon; remuneraciones,
pensiones y beneficios sociales; desarrollo v capacitacién y bienestar social.

De igual manera, el precedente administrativo, también exige, que se tenga
claro, que la labor desarrollada negligentemente debe ser una funcion propia del cargo del
servidor, es decir debe existir una estrecha vinculacién entre la funcién desempefiada
negligentemente y el cargo que sé gjerce, las cuales no deben ser confundidas con las obligaciones
y deberes. En este caso, las funciones ya aludidas son propias del cargo, pues el MOF precisa que
es funcion propia del Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con lo que s
demuestra la vinculacion funcional.

De igual manera es necesario puntualizar, la forma como se Produjo el
desempefio negligente de las funciones. Primero se debe tener presente que: la negligencia en las
funciones se produce de diversos modos, entre ellos tenemos la manera descaidada, inoportuna.
defectuosa, insuficiente, sin dedicacion, sin interés, con ausencia de esmero y dedicacion, en que

un servidor publico realiza las fimciones gue le corresponden realizar en el marco de las normas

internas de_la Entidad en la prestacion de servicios. En el caso materia de atencion, se produjo
de un modo descuidado y defectuoso. Pues, al ordenar la servidora que, proyectara el contrato,
para la contratacién por suplencia a favor del Sr. Jimmy Alexander Torres Sias, pese a que la

elaboracién de dicho contrato contravenia las normas, tal como se explico en los parrafos
precdedentes.

En mérito al principio de causalidad® se debera determinar, que, la
negligencia en las funciones, fueron por comisién u omision, 0 COMO también se puede presentar
por ambas modalidades. Con fines de esclarecimiento es necesario tener en cuenta lo que el
Tribunal de Servicio Civil estipulé respecto a ello. En la Resolucién de Sala Plena N° 001-2019-
SERVIR/TSC, sefiala que: De esta forma,_en los casos en los que se imputa la falta administrativa

disciplinaria de negligencia en el desempeiio de las funciones, corresponderd a las entidades

determingr y precisar sila conducta que configura la negligencia se comeie por accion, omision,

o0 por accion y omision a la vez, debiendo sefialarse en cada uno de estos supuesios cudles son

las funciones que Se realizaron de forma negligente Y la norma en que éstas se describen.

5 | ey 27444- Articulo 248~ Principios de la potesiad sancionadora administrativa

()
8. Causalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion
sancionable.
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Esta Secretaria Técnica, sostiene que, el desempeifio negligente de funcicnes
se produjo por accién. En tal sentido, procederemos a fundamentar nuestro planteamiento. La
accion es entendida como un hacer o actuar, es causar un resultado mediante una accion. En el
caso concreto se materializa en la orden impartida por la servidora en su condicion de Directora
de 1a Oficina de Gestion de Recursos de Recursos Humanos, al Area de Escalafon, mediante
proveido de fecha 25 de enero de 2019.

De la Medida Cautelar:

En el presente caso de conformidad con el analisis de las imputaciones
realizadas, no se considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, al no configurarse
fos supuestos previstos en los articulos 96° y 108° de la Ley de Servicio Civil y Reglamento
General de 1a Ley del Servicio Civil respectivamente; reservindose el derecho de invocar, sino
cesara la conducta imparable del referido procesado.

De la sancién que corresponderia a las faltas imputadas:

Teniendo en consideracion lo previsto, y de hallarse responsable al presunto
infractor de la falta imputada podria ser sancionado con suspension sin goce de remuneraciones,
conforme lo establece el articulo 102° del Reglamento de la Ley N° 30057, concordante con el
numeral 3) del articulo 248° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento
Administrativo General.

Del plazo para presentar el descargo:

Que, conforme al numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley de Servicio Civily
el articulo 111° de! Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, se le otorga el plazo de cinco
(05) dias habiles, para la presentacion de sus descargos respectivos acompafiando las pruebas
que consideren pertinentes, ante el Organo Instructor. A través det Area de Tramite Documentario
de la Entidad; asimismo la solicitud de prorroga hasta por cinco (05) dias habiles, deberd
requerirse antes del vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacion de descargos,
asimismo para efectos del presente procedimiento el referido servidor civil se sujetard a los
derechos y obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos:

Que, los descargos deberan ser presentados ante el 6rgano instructor, Gerente
General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, a través del Area de Tramite
Documentario de la Entidad, dentro del plazo de cinco (03) dias habiles, que se computard desde
¢l dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.
De los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite documentario:

Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamento General de la Ley
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del Servicio Civil, los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante e} proceso
administrativo disciplinario son:

Mientras esté sometido a Procedimiento Administrativo Disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso’y tutela jurisdiccional efectiva. El servidor civil puede ser
representado por un abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las
etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°. - Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por

las consideraciones expuestas en Ja presente Resolucion a:

$ Servidor Civil: MARRITE MARLENE YARASCA ROJAS, en su condicién de

Directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, del Gobierno Regional de
Huancavelica (cargo que ostentaba en el momento de la comision de los hechos), por
haber incurrido en una falta disciplinaria tipificada en el inc. d) del articulo 85° dela
Ley del Servicio Civil 30057.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente ¢aso no es pertinente

imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa
disciplinaria, y 12 posible sancion a imponerse. No siendo pertinente aplicar lo establecido en el
Articulo 96° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, reservdndose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°- PRECISAR, que después de determinar la presunta

responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a
ley, en el presente procedimiento administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, la
propuesta de la posible sancion a imponerse, de acuerdo al articulo 102° del Reglamento de la
Ley N° 30057, al procesado seria:

$ Servidor Civil: MARRITE MARLENE YARASCA ROJAS, en su condicion de

Directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (cargo que gjercia en el momento
de la comisidn de los hechos). SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

ARTICULO 4°-- PRECISAR que el procesado podra hacer uso de su

derecho a la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompafiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Organo lnstructor, a través del Area de Tramite Documentario de
la Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados 2 partir de! dia signiente de la notificacion

del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prérroga de plazo el mismo que serd

concedido por el mismo plazo a su sola presentacion. Asf también puede ser representado por un
abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restriccion alguna en cualquiera de las etapas
del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo, para efectos del presente
procedimiento el referido procesado se sujetara a los derechos y obligaciones establecidas en el
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articulo 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 5°. - ENCARGAR, al organo de Apoyo Técnico del PAD
(Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) notificar copia de la presente
resolucion al servidor, asi como copia de los antecedentes. Otorgandole el plazo de cinco (05)

dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, para que presente su descargo,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GICT/GERR
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